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1. [bookmark: _Toc33017368]OPPSUMMERING, daglig leder har ordet

[image: ]2021 har vært et begivenhetsrikt år, tross pandemi og en større vannlekkasje på huset i januar. Vannlekkasjen medførte bytte av base, til Solli Skole, i perioden januar til mai. Vi har hatt en meget god dialog med Moss kommune, som raskt hjalp oss å finne egnet sted – og også løpende med tanke på restriksjoner, lokale- og nasjonale føringer for smitteverntiltak. Målet har hele tiden vært å ha et åpent hus, og et åpent fellesskap slik at de som har behov for fontenehusets tilbud skal nås og inkluderes i vår arbeidsrettede dag. Vi har tidvis operert som et heldigitalt hus eller som et hybrid hus, hvor noen deltar fysisk og andre digitalt.                                                                                   FHR er et akkreditert Fontenehus, som vitner om trygghet og kvalitet i hva vi tilbyr medlemmer, de som bidrar med driftsmidler og alle våre samarbeidspartnere. Akkreditering er en nødvendig plattform og har gitt oss muligheten til å iverksette betydningsfulle prosjekter i tillegg til den arbeidsrettede dagen. Akkrediteringsperioden vår ble forlenget et år, og varer til 31.01.23. 2022 blir et år hvor standardfokus, selvevaluering og akkrediteringsarbeid har øverste prioritet.
Helsedirektoratet og kommunene Moss, Råde, Våler og Vestby har stått for finansieringen av FHR i 2021. Vi har også mottatt, eller videreført, prosjektmidler fra Viken/Østfold fylkeskommune, BUFDIR (barne-, ungdoms- og familiedirektoratet) og IMDi (Integrerings- og mangfoldsdirektoratet) via Moss kommune. I tillegg har vi mottatt gaver fra organisasjoner og enkeltpersoner i ulik størrelsesorden, samt kr 17.071 via grasrotandelen (se punkt 3).  Gjennom hele 2021 er det arbeidet systematisk og målrettet for å få (alle) deltagende kommuner med på å finansiere sin “rette” andel av driften. 
Vi har hatt vekst i antall medlemmer, men den har flatet noe ut, da vi er inne i 5. driftsår.  Pr 31.12.21 teller vi 125 medlemmer og 41 mulige medlemmer. Majoriteten av medlemmene kommer fra Moss, men også Råde, Våler og Vestby. Medlemmer som naturlig tilhørte Fredrikstad kommune har meldt overgang etter Fontenehuset Fredrikstad åpnet.   
Vi har to veldrevne enheter med arbeid- og studiefokus på begge. Kjøkkenet har i perioder vært stengt, og mesteparten av Kontorenheten er nyoppusset som flg. av vannlekkasjen. SMS – Studier Med Støtte har vært aktivt som program og “beste praksis” gjennom hele året. Vi har hatt avtale om OA-plass (overgangsarbeid) med Sparebank1 Østfold Akershus og Storybold Reklamebyrå AS gjennom året. På slutten av 2021 var rett i overkant av 50% av medlemmene tilknyttet arbeid og/eller studierelatert virksomhet. 
I fellesskap med andre Fontenehus i Norge og Fontenehus Norge har vi medvirket i en Kjennskapskampanje, samt tilrettelagt for og påbegynt forskning.  På verdensdagen for psykisk helse deltok vi på Verdifestivalen på Verket Scene. Gjennom 2021 har vi tilegnet oss mye erfaringsbasert kompetanse i hverdagen, men har deltatt på færre strukturerte arenaer som kurs, konferanser og trening. Verdenskonferansen var heldigital, og vi hadde aktive roller i work-shop og seminar.
FHR har i 2021 hatt 5 faste ansatte, en vikar i 100% stilling, og en prosjektmedarbeider i 30-50% stilling. Fra juni også en 20% prosjektstilling, tilknyttet samarbeidsprosjektet Fellesskap på Hjul, hvor lokale organisasjoner er aktivt oppsøkende mtp støtte og også for å dele kunnskap og informasjon om ulike tilbud i Moss. 
Andre aktive prosjekter i 2021 har vært Psykt bra Mangfold, hvor Fontenehuset, i samarbeid med Moss kommune, tilrettelegger for aktiv deltagelse for deltagere i introduksjonsprogrammet. Prosjektet skal utvikle en veileder for samarbeidet og bistå andre Fontenehus som ønsker å iverksette denne praksisen – Ullensaker er i gang og Gjøvik og Fredrikstad “på trappene”. Gjennom hunden Fenris er Hushund  satt mer i system gjennom dyreassisterte intervensjoner, hans funksjon på huset og i den arbeidsrettede dagen. Høneprosjekt ble iverksatt på sommeren og veldrevet gjennom sensommer og høst. Prosjektet ble avviklet rett før jul grunnet kulde og fokus på dyrevelferd.
FHR har et konstruktivt samarbeid med omkringliggende kommuner og institusjoner i (lokal)samfunnet. I tillegg til ulike kommunale samarbeid har FHR partnerskapsavtale med NAV Moss, informasjonsavtale med DPS/ACT, formalisert samarbeid med Friomsorgen (Konfliktrådet), Rygge soroptimistklubb, Malakoff videregående, næringslivet og våre OA-arbeidsgivere. Som aktive samarbeidspartnere bidrar en til at flere innbyggere kan oppleve økt tilbud, økt behovsdekking, samtidighet i støtten og derigjennom økt opplevelse av å leve meningsfulle liv. I løpet av 2021 har bachelorstudenter innen ergoterapi og sosialt arbeid, en fagskolestudent i rus- og psykiatri og en masterstudent i folkehelse hatt praksis hos oss. Det gir oss innblikk i dagens utdanning, ulike rollemodeller og informasjon/formidlingsoppdrag på høyskoler og universitet.
FHR har et dedikert og godt sammensatt styre som utfyller hverandre med ulik kunnskap og kompetanse. Derigjennom er de allsidige i sitt bidrag til driften på ulike og nødvendige områder. Et medlem er nestleder i styret Clubhouse Europe og daglig leder er styremedlem i Fontenehus Norge.  Medarbeiderne på FHR har vist stor dedikasjon og kreativitet knyttet til sin rolle, funksjon og fellesskapets formål i lokalsamfunnet, vist gjennom en enorm omstillingsvilje – og evne, både fysisk, psykisk, sosialt og digitalt gjennom hele året. Medlemmer har vært løsningsorienterte, vist stor raushet for hverandre, og bidratt på nye måter i den arbeidsrettede dagen, for seg selv og hverandre - på huset, ute og digitalt.
FHR er et «åpent hus», en aktiv bidragsyter i å bygge broer til samfunnet og et supplement til andre offentlige virksomheter, og i å støtte mennesker med psykiske helseutfordringer til å leve meningsfulle liv som aktive samfunnsborgere. Trivselsundersøkelsen 2021, med 100% besvarelse viser at 80% av medlemmene på Fontenehuset rapporterer bedret helse, 70,4% rapporterer større sosialt nettverk/økt selvtillit, 45,4% rapporterer redusert behov for andre helsetjenester, og majoriteten av de som ønsker støtte opplyser styrket tro på å komme i jobb og/eller studier. 
Felles raushet bidrar til å støtte mennesker på veien ut av ensomhet og inn i fellesskapet. Vi gleder oss til å ta fatt på 2022 med all ny kunnskap, kompetanse og positive erfaringer, og møte gamle og nye medlemmer og samarbeidsparter. En krise er ikke alltid bare en krise, men også en ny mulighet!
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Offentlige tilskudd
FHR har i 2021 vært finansiert av Helsedirektoratet, Moss, Råde, Våler og Vestby kommuner. FHR og Moss kommune har i tillegg mottatt prosjektmidler fra IMDi (Inkludering og Mangfolds-direktoratet) til samarbeidsprosjektet #Psykt bra mangfold. 

Gaver, stipend og grasrotandelen
FHR har mottatt gaver fra ulike frivillige organisasjoner, stiftelser og private aktører. Vi setter utrolig stor pris på alle mottatte gaver, som:
· Rygge Soroptimistklubb, 3.500,- 
· A.P.P.L.A.U.S - billetter til forestilling
· Grasrotandel, 17.071,-
· Verdifestivalen AS, 17.000,-
· Øre Dartklubb, 34.400,-
· Flette AS v/ Leif Høegh, 100.000,-
· Green Carrier, 14.005,-
· Helge Bengtson, 30.000,-
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Fontenehusbevegelsens visjon: Alle mennesker skal ha de samme muligheter til å leve meningsfulle liv 
Fontenehuset Rygges misjon: Bidra til at mennesker med psykiske helseutfordringer får de samme muligheter og rettigheter til studie- og arbeidsdeltagelse og til å leve fullverdige og meningsfulle liv, gjennom et sosialt arbeidsfellesskap
Fontenehuset Rygges verdier: Frivillighet, likeverd og relasjon
Fontenehuset Rygges formål er å bidra til at mennesker som har eller har hatt psykiske helseutfordringer og/eller rusutfordringer inkluderes i et støttende fellesskap, slik at de kan leve verdige og meningsfulle liv. Vi trenger hverandre for å nå dette formålet; både som individer, organisasjoner og (lokal)samfunn. Vi trenger hverandre i hverdagen, på skole/jobb og på fritiden. Mennesker er skapt avhengige av hverandre. Ensomhet og isolasjon, som årsak til psykisk uhelse, skal bestrebes fjernet.
Det er stor individuell og samfunnsøkonomisk gevinst i å støtte mennesker til å oppleve autonomi og inkludering i et sosialt arbeidsfellesskap – på FHR eller innen ordinært studie/arbeidsliv.
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FHR ble akkreditert første gang i 2018. Det betyr at vi drifter huset i tråd med de internasjonale Standardene for drift av fontenehus – og er berettiget benevnelsen Fontenehus. Ila 2021 har det tidvis bydd på utfordringer å gjennomføre dette i praksis, både grunnet pandemi og ulike restriksjoner, så vel som vannlekkasje, som bidro til at vi måtte flytte driften til andre lokaler for en periode på 5 mnd. Likevel har Standardene vært i fokus, og side om side jobbing er forsøkt ivaretatt ved hybrid-hus (fysisk og digitalt) og aktivt oppsøkende kontakt ut. Fontenehuset Rygges akkreditering ble i 2020 forlenget med ett år, og går ut 31.01.23. Gjennom hele 2022 vil det arbeides praktisk og systematisk med Standarder, gjennomføres klubbhustrening og selvevaluering med mål om å opprettholde godkjenningen. 
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[bookmark: _Toc4752747]
Internasjonalt
FHR er del av en stor og veldrevet internasjonal bevegelse, som hadde sitt utspring i New York i 1948. Noen nylig utskrevne pasienter fra Eloise psykiatriske sykehus samlet seg for å støtte hverandre i å bygge broer (tilbake) til samfunnet. Etter hvert ble det ansatt sosialfaglig utdannede medarbeidere, og Standardene ble utviklet. Fontenehusbevegelsen mottok i 2014 Hilton Humanitarian Price for sitt humanitære arbeid. 

Clubhouse International (CI) har sitt utspring fra Fountain House New York og har blant annet ansvar for akkreditering og å gjennomføre opplæring i fontenehusmodellen ved de ulike internasjonale treningsbasene. En av bevegelsens 12 opplæringsbaser ligger i Oslo. I tillegg bistår CI med nettverksbygging og holder internasjonale konferanser. CI har ansvar for å utdanne medlemmer og medarbeidere, som blir en del av Faculty, og som gjennomfører akkrediteringsprosesser på fontenehus i hele verden. Medlemmer ved Fontenehuset Rygge har målsettinger om deltagelse i Faculty.

Fontenehuset Rygge hadde planlagt for Ungtrening i Gøteborg i 2021, men dette er utsatt til 2022. 

Et medlem er valgt til nestleder i styret i Clubhouse Europe – som bidrar med påvirkning, etablering, dialog, samarbeid, utvikling og å fremme fontenehus i Europa sine interesser.

Verdenskonferansen ble avholdt digitalt i 2021, og FHR var både aktive deltagere i forum knyttet til unge og studiestøtte på Fontenehus, samt tilhørere fra huset.

[bookmark: _Toc4752748]Nasjonalt
Det er en nasjonal satsing på etablering og drift av fontenehus i Norge. I 2021 ble det bevilget totalt kr 60 millioner kroner til etablering og drift. Fonetenehuset Rygges totalbudsjett for 2021 var på kr 7.120.00kr. Dette ble finansiert av Helsedirektoratet (H-dir), kommunene Moss, Råde, Våler og Vestby. Fontenehuset Rygge og Moss kommune har også mottatt midler (1,1mill) til prosjektet #Psykt bra Mangfold fra IMDi. Målet er prøve ut Fontenehus Rygge som inkludering – og integreringsarena for flyktninger, og bistå andre Fontenehus i Norge, som ønsker veiledning og støtte til å iverksette tilnærmingen/programmet. Verdenskonferansen for Fontenehus ble i 2021 avholdt digitalt og Fontenehuset Rygge var aktive deltagere og bidragsytere. Fontenehuset Rygge er fadderhus for Fontenehuset på Gjøvik og har bistått i etablering av Fontenehuset i Fredrikstad. Medlemmer på Fontenehuset Rygge som natulig tilhører  Fredrikstad kommune har meldt overgang ila 2021. I samarbeid med Anorakk og Helsesista spilte Fontenehuset Rygge spilt inn (kort)film som omhandler psykisk helse, studiestøtte og unge på fontenehus i 2020. Filmen ble lansert tidlig i 2021.

Fontenehus Norge (FHN) 
FHN er paraplyorganisasjonen for fontenehus i Norge. Organisasjonen har 6 ansatte inkl. daglig leder. FHN`s hovedarbeid er knyttet mot påvirkning, forsvarlig økonomi, forskning, etablering av nye fontenehus og utviklingsstøtte til eksisterende hus. Støtte på flere områder er nødvendig for å oppnå bærekraftige og akkrediterte hus. Daglig leder på FHR er gjenvalgt som styremedlem i FHN i perioden 2021 – 2023.

Fontenehusetableringen i Norge er en av de raskest voksende i verden, og dette gjør oss til en foregangsnasjon innen bevegelsen. Veksten i Norge gir flere nye hus, medlemmer og medarbeidere. Dette utvider nettverk, kunnskap og kompetanse knyttet til drift etter modellen, og det fordrer god kommunikasjon i og innad i organisasjonen og forplikter forvaltning av tilliten på en konstruktiv måte.

[bookmark: _Toc4752749]Regionalt
På regionalt plan har Fontenehuset Rygge etablert god kontakt og godt samarbeid med ulike utdanningsinstitusjoner. Fontenehuset Rygge har mottatt prosjektmidler fra (tidl.) Østfold Fylkeskommune/Viken fylkeskommune i 2019, rettet mot etablering, gjennomføring og videreutvikling av #SMS - Studier Med Støtte. Midlene benyttes fortsatt og stadig til å lønne oppdragstakende lærere på huset.

Fontenehuset Rygge har holdt informasjonsstand og informert om fontenehusmodellen på Høyskolen i Østfold, og gjennom 2021 har både ergoterapistudent (OsloMet), student i sosialt arbeid (HIØ), masterstudent i folkehelsevitenskap (Høyskolen i Kristiania) og student ved Fagskolen i Østfold (rus og psykiatri) hatt praksis hos oss. Gruppeveiledning for studentene er videreført, med deltagelse av både medlemmer og medarbeidere.
 
Lokalt er samarbeid med enkelte linjer/program med Kirkeparken videregående skole videreført og et forpliktende samarbeid med Malakoff videregående skole opprettholdt, vi har også hatt fagdag om psykisk helse på Hans Nilsen Hauges vgs i Fredrikstad. Elever kan ha praksis på Fontenehuset Rygge, og elever som står i fare for frafall, blir gitt mulighet til aktive og sosiale dager på Fontenehuset Rygge.. Avtalen innebærer en tilpasset opplæringsmulighet med fokus på personlige eller faglige mål, hvor deltagelse på Fontenehuset Rygge, i samarbeid med skole, ikke fører til fravær for den aktuelle elev. Vi har i 2021 bistått Fontenehuset Oslo Øst, i deres samarbeid med Mental Helse Ungdom, i etablering av Studiestøtteprogram hos dem.
Partnerskapsavtale med NAV Moss er videreført i 2021 – hvor hovedmålet er å kunne gi et bredere, og derigjennom bedre, rehabiliteringstilbud for innbyggerne. Partnerskapsavtalen utvider antall arbeidskolleger og samarbeidspartnere, og øker rekrutteringen av medlemmer. Kurs i Livsstyrketrening, fasilitert av en ansatt på NAV og et medlem på FHR har pga. restriksjoner ikke kunnet gjennomføres, men er et etterspurt tilbud og har vært fulltegnet da det var aktivitet. Det er gjennomført flere konstruktive treffpunkt for å se på mulig videre og utviklende samarbeid, bla. Ble det gjennomført ukentlige NAV-frokoster på Fontenehuset Rygge i november og desember. Dette videreføres i 2022. I samarbeid med Fontenehuset Nordre Follo har det vært et løpende arbeid, og kontakt med NAV VIKEN, gjennom hele 2021 for å se på muligheten for å bli tiltaksarrangør for NAV gjennom tiltaket AFT (arbeidsforberedende trening). Søknad og hvordan Fontenehuset Rygge vil fylle deres kravspesifikasjon er sendt og svar foreligger tidlig 2022.
Samarbeidsavtalen mellom DPS Moss (herunder ACT og SMP) og Fontenehuset Rygge er videreført. Avtalen har sitt utspring i samhandlingsreformen, og formålet er å gi samtidighet i støtten, slik at mennesker som har behov for bistand av ulike tjenester opplever denne parallelliteten. Samhandlingen øker sannsynligheten for en god rehabilitering ved at pasienter gis mulighet til å inkluderes i et fellesskap før utskrivelse. Det er ikke avholdt større infomøter i 2021, men kontakt ved behov.
Dialog og samarbeid med friomsorgen (KIF) og Konfliktrådet er videreført, og samarbeidsavtale signert i 2021. 
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Gjennom 2021 er det arbeidet målrettet, strategisk og systematisk opp mot kommuner som benytter fontenehusets tilbud. Det har vært kontakt med politisk og administrativt miljø, i omkringliggende kommuner, for å opprettholde en fordelingsnøkkel på 50/50 stat/kommuner. I desember 2021 fattet Moss og Våler positivt vedtak knyttet til omsøkte driftsmidler for 2022. Råde og Vestby kommuner har også begge fattet positivt vedtak (men med noe redusert støtte enn søkt).
Lokale politikere og fagmiljøer har besøkt huset – enkelte gjentatte ganger, og både med og uten potensielle medlemmer. Fontenehuset Rygge har gjennom 2021 blitt invitert, og selv bedt seg inn i, ulike fora og arenaer for å dele info, kunnskap og kompetanse, og vi har følt oss velkomne både internasjonalt, nasjonalt, regionalt og lokalt. Erfaringsutveksling med fontenehusene i Gøteborg og Helsinki er ikke gjennomført, men planlegges gjennomført høsten 2022. Vi blir sett på som en positiv bidragsyter og et supplement til andre offentlige og private tjenester og tilbud. Dette setter vi stor pris på! Markedsføringsmessig har FHR vært omtalt i lokale medier som Moss Avis og Byavisa. Vi anvender ulike sosiale medier aktivt, og hjemmesiden er oppgradert. 
Samarbeidet med Rygge Soroptimistklubb har i hovedsak vært digital gjennom 2021, og gjenopptas fysisk når det er mulig. Samarbeidet med HjerterEss AS har vært en del av prosjektet Psykt bra Mangfold. 
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Fontenehuset Rygge er en privat stiftelse og en ideell organisasjon. Vi er medlem av FHN, Clubhouse Europe og Clubhouse International. Fontenehus er en verdensomspennende bevegelse og finnes på alle kontinent. Det er over 300 fontenehus i verden. Fontenehuset Rygge er det 10. huset i Norge – hvorav FHNs mål om «20 i 2020» ble oppnådd. Daglig leder i FHR er styremedlem i FHN og et medlem på FHR er nestleder i styret i Clubhouse Europe. I Norge har organisasjonen et stort fokus på FNs bærekraftsmål, og især mål nr: 3. God Helse, 4. God Utdanning, 8. Anstendig arbeid og økonomisk vekst, 10. Mindre ulikhet, 11. Bærekraftige byer og samfunn og 17. Samarbeid for å nå målene.
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Styret er øverste organ i stiftelsen. Styremedlemmer velges for 1- og 2-års perioder. Styremedlemmer har arbeidsgiveransvar overfor daglig leder, er økonomisk ansvarlige for regnskap og budsjett, og skal se til at organisasjonen driftes i tråd med vedtekter, Standarder, strategi- og handlingsplaner. Daglig leder er styrets sekretær og har arbeidsgiveransvar overfor øvrige ansatte i virksomheten. Årsmøtet godkjenner bla. regnskap, budsjett og gjennomfører valg av styremedlemmer.

Styrets sammensetning har i 2021 bestått av følgende personer og ulike verv:
Styreleder                                           Jon Aga
Nestleder                                            Kristian Oppegård
Styremedlem                                      Arne Kvammen (med vara Bente Kirstine Pedersen)
Styremedlem                                      Jan Sannem
Styremedlem                                      Inger-Lise Skartlien
Styremedlem                                      Anders Lervold
      
[bookmark: _Toc33017378]Fontenehusets standarder

Fontenehus har en psykososial tilnærming og et humanistisk og holistisk menneskesyn. Det er 37 internasjonale standarder som styrer driften til FHR. Standardene er bygget opp rundt verdiene frivillighet, likeverd og relasjon. Akkreditering oppnås om en drifter i tråd med standardene.
 
Likestillingsarbeid 
FHR følger likestillingsloven og bestreber seg på å ha flere kjønn i personalstab og i styret. 

I 2021 fordelte kjønnene seg slik:
Personal
Kvinner: 4 (daglig leder er kvinne)
Menn: 2 (+ en ekstern mannlig prosjektmedarbeider i 40% stilling og en mannlige tilkallingsvikarer/prosjektmedarbeider i 20% stilling)

Styret:
Kvinner: 2 (en fast repr. og en vara)
Menn: 5 (styreleder er mann) 
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Ved utgangen av 2021 har Fontenehuset Rygge 6,9 årsverk, fordelt på fem faste stillinger (inkl. daglig leder), et vikariat og 0,9 årsverk i prosjekt.  Fontenehuset Rygge har en daglig leder, fire medarbeidere, hvorav en er prosjektansvarlig, en vikar, ca. 40% innleid prosjektmedarbeider i Psykt bra Mangfold, ca. 20% prosjektmedarbeider i Felleskap på Hjul og to tilkallevikarer. To ansatte arbeider på enhet for Kontor & Media og to (+vikar) ansatte arbeider på enhet for Kjøkken & Hage. Begge enheter har dedikert fokus og ansvar for studie- og arbeidsstøtte.  En prosjektansvarlig har ansvar for utvikling og implementering og spredning av «Psykt bra Mangfold, både med lokalt og nasjonalt fokus.
Det ansatt har vært sykmeldt over 4-5 mnd. Det har vært en del pandemirelatert fravær som flg. av karantenekrav m m, men intet sted/ arbeidsrelatert fravær. Det har vært behov for noe vikarbruk ved andres sykdom/fravær, kompetanseheving/kurs og ferie. 
Det har også vært behov for å iverksette medarbeiderturnus, med inne/utekontor, i samarbeid med Moss kommune for å sikre drift, medlemskontakt og avlaste andre offentlige instanser i forbindelse med fysisk stengt hus, og smittevernrestriksjoner. Medlemmers statistikkførte frivillige arbeid på huset i 2021er ikke helt reelt for et normalår, da det tidvis har vært fysisk stengt,  4-5 mnd med annen operativ base samt restriksjoner og antallsbegrensninger Det er likevel registrert 10.689 frivillige arbeidstimer. Fontenehuset Rygge bidrar med «støtte til medlem», som likemannsarbeid, ved ønske/behov i enkeltsituasjoner. Uten at det konsekvent er registrert harr et stort antall medlemmer både gitt og mottatt ulik støtte; som f.eks. besøk, flytte – og ryddehjelp, felles deltagelse på trening, turgåing, studie- og arbeidsstøtte og smittevern – og vaksinestøtte.
Fontenehuset Rygge tar imot studenter fra ulike utdanningsprogram. Vi har hatt en student i sosialt arbeid (HIØ), en ergoterapistudent (OsloMet), en masterstudent i folkehelse (Høyskolen i Kristiania) og en fagskolestudent (Fagskolen i Østfold).
Det er en målsetting for Fontenehuset Rygge å spre erfaring, kunnskap og kompetanse om arbeid for bedre psykisk helse og fontenehusmodellen. Fontenehuset Rygge representerer et «åpent hus», og vi har en målsetting og en kommunikasjonsstrategi for å spre kunnskap, kompetanse og erfaring, både internt på huset og ved oppsøkende og utadrettet virksomhet. Fontenehuset Rygge er en del av det lokale samarbeidsprosjektet Fellesskap på Hjul og vi har bidratt og vært aktive i den nasjonale Kjennskapskampanjen knyttet til Fontenehus. Pilotprosjektet Psykt bra Mangfold har medført hyppig kontakt med “nye” aktører i kommunen og andre fontenehus, så vel fysisk som digitalt. Tidlig 2022 ferdigstilles en nasjonal veileder for integreringsprogram på fontenehus.
Daglig leder har i oktober 2021 fått opptak på doktorgradsprogrammet Innovasjon i tjenesteyting – offentlig og privat sektor, ved Høyskolen i Innlandet. Forskerutdanning påbegynnes januar 2022.

[bookmark: _Toc33017382]Kompetanseheving 

Kompetanseheving er området som er gjennomført minst i tråd med planer og mål for 2021. Det har likevel vært fokus på å opprettholde muligheten for erfaringsutveksling og kompetanseheving, for å sikre nødvendig kvalitet i driften.  Flere kompetansehevingsarenaer har hatt en digital form og med annet aktualisert innhold.
En ansatt sluttførte sin Master i psykososialt arbeid ved HiØ i 2021. Tema var Hundens funksjon på Fontenehus. Sluttresultatet er delt med styret, lokale aktører og samtlige fontenehus i Norge. En medarbeider har fått opptak på SE (Supported Employment), med oppstart januar 2022.
Ellers har medarbeidere og medlemmer deltatt på følgende kurs, samlinger og treninger:
· Førstehjelpshjelpskurs
· Klubbskyopplæring internt, og mellom fontenehus i Norge
· Power BI
· Forskerkurs
· DAI, dyreassisterte intervensjoner
· Teams-opplæring
· Brannsikkerhetskurs
· Integreringskonferansen
· Daglig leder og et medlem har holdt seminar på WANA- webinar med fokus på revitalisering av Fontenehus postkorona (for alle FH i verden)
· Verdenskonferanse for Fontenehus, med work-shop og seminar (digitalt)
· AFT (arbeidsforberedende trening) konferansen
· Hvordan bruke gaming i møte med sårbar ungdom?

FHR har mottatt besøk fra og/eller vært på besøk hos:
I lengre perioder har det ikke vært mulig å besøke FHR, og vi har prioritert omvisning for mulige medlemmer. Enkelte har fått digital omvisning.  
Fontenehus Norge, samt andre Fontenehus fra: Asker, Gjøvik, Drammen, Bærum, Fredrikstad, Ski, Mortensrud, Trondheim, Kongsberg, Nordre Follo og Ullensaker.
Sentrale politikere og lokale politikere, administrasjon og tjenesteytere i Moss, Råde, Våler, Vestby og Fredrikstad kommuner.
NAV, i Moss, Råde og Våler.
NAV VIKEN
HIØ, OsloMet, Høyskolen Kristiania og Høyskolen Vestland.
DPS, SMP, ACT 
KIF 
Malakoff , Kirkeparken og Hans Nilsen Hauge videregående skoler. Medlemmer har undervist på H.N. Hauges vgs. i Fredrikstad
Ulike foreninger og andre innen kommunal-, statlig-, og privat sektor, som Rygge Soroptimistklubb, Sparebank1 og Sparebankstiftelsen Østfold Akershus, Storybold AS, Moss AA, Øre Dartklubb, Green Carrier og Verdifestivalen AS.
Naboer.
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FHR disponerer Myraveien 26c, totalt 450m2. FHR har 2 brannslanger, 5 håndholdte skumapparater, 2 branntepper og 2 brannslokkingsbokser. Bygg og daglig drift klassifiseres som et en enhet og et «Lavrisiko objekt». Håndholdte skumapparater vendes, med påminnelse i «kalender» og påfølgende kvittering i HMS/Brannvernperm. MKEiendom er jevnlig innom huset.
FHR har rutiner på opplæring, og brannvernrunde er en integrert del av omvisningen for alle nye på huset. Alle nyansatte, nye medlemmer og studenter får gjennomgang av brannverninstruks, går brannvernrunde og signerer på gjennomgått informasjonsark. Deltagelse på brannøvelse/kurs anbefales alle. Fontenehuset Rygge har utarbeidet arbeidsbeskrivelse for «brannvernansvarlig». Dette er en spesifikk oppgave som daglig fordeles på begge enheter. 
FHR har en egen HMS-håndbok, som revideres årlig. Håndboken finnes i fysisk utgave, liggende i «skjemahylle» på “Gnå”. Fontenehuset Rygge har ikke avtale om oppfølging fra bedriftshelsetjeneste. Det er mulighet for trening/fysisk aktivitet på mandager og i lunsjen hver dag. Det er utarbeidet beredskapsplaner, gjennomført generelle risikovurderinger med påfølgende tiltak og arbeidsbeskrivelser. Avvik meldes av alle, lagres i «avviksperm» og følges opp/lukkes. Maskiner og utstyr som innebærer potensiell risiko, og hvor det trengs opplæring, er tydelig merket. Opplæring gis ved behov og må signeres for gjennomført. Hageutstyr som krever opplæring og kvittering for opplæring, er merket med laminert informasjonsskriv som er festet til utstyret. 
I januar ble det gjennomført førstehjelpskurs på Fontenehuset Rygge i regi av Medix. Brannsikkerhetskurs ble avholdt av MIB (Moss Interkommunale Brannvesen) i november 2021.
I forbindelse med koronapandemien har det vært løpende kontakt med styret og Moss kommune, og gjennomført hyppige risikovurderinger, spesielt knyttet opp mot nasjonale og lokale anbefalinger og påbud, ivaretagelse av smittevernregler og utarbeidelse av rutiner på Fontenehuset Rygge. Enhetslederne har fått et (enda) tydeligere og utvidet ansvar i 2020 og videre gjennom hele 2021. Huset har en periode vært fysisk stengt, og driften deretter flyttet til Solli Skole, som flg av vannlekkasje. Oppfølgingsarbeidet har parallelt skjedd digitalt, en til en og eller i små grupper utendørs. Medarbeiderne har hatt inne/uteturnus i lengre perioder.
Alle HMS-permer oppbevares på kontor «Gnå». Det er datablad på kjøkken/vaskerom, som beskriver innholdet i potensielt «farlige» produkter. I tillegg ligger HMS-håndbok og sikkerhetshåndbok med avviksperm synlig og lett tilgjengelig ved skjemahylle i resepsjon.
Fontenehuset Rygge har utarbeidet et årshjul for ulike fokusområder innen HMS. Avtale om ikke å ha verneombud er videreført i 2021, da organisasjonen har færre enn 10 ansatte. 
Det er gjennomført medarbeidersamtale av styreleder med daglig leder en gang ila. året, og daglig leder har gjennomført to planlagte, og flere uplanlagte, medarbeidersamtaler med øvrige ansatte. I tillegg er det gjennomført intern kollegaveiledning x1 med ekstern fasilitator, og fokus på hva som gir «påfyll» i en utfordrende tid, er satt mer i system. Høsten 2021 ble det gjennomført en arbeid, - ledelse, og helseundersøkelse blant ansatte. Denne viser at ansatte under pandemien har erfart; tillit og trygghet knyttet til ledelse, psykologisk trygghet i kollegagruppa, en mer uforutsigbar arbeidshverdag og noe mer svingende energi.
I all møtevirksomhet på huset er det fokus på sikkerhet, en raus kultur og et godt og utviklende psykososialt miljø. Sommerfest for medarbeidere, medlemmer og styret ble avholdt juni. Planlagt julelunsj i desember ble avlyst.  Pga. smittevernrestriksjoner ble årlig HMS-seminar ikke gjennomført. Verdensdagsarrangementet ble gjennomført, sammen med Verdifestivalen AS, på Verket Scene i Moss i oktober. 

 
1. [bookmark: _Toc33017384]SAMARBEID MED ANDRE INSTANSER 
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Samarbeid er nødvendig og avgjørende for å oppnå gode resultater. Samskaping er å trekke samarbeidet “litt lenger” - hvor en bidrar med ulik kompetanse og erfaring, men jobber sammen mot samme mål. Det er ikke uvanlig at medlemmer har støtte fra flere ulike instanser samtidig. For å sikre et best mulig utfall, er konstruktiv dialog og kommunikasjon nødvendig. Fontenehuset Rygge har hatt dialog og samarbeid rundt enkeltindivider, mellom institusjoner, foreninger, stiftelser og organisasjoner, samt at samarbeid også er styrket gjennom konkrete prosjekter og avtaler. 
Gjennom hele 2021 har vi hatt en OA- stilling (overgangsarbeid) hos Sparebank1 Østfold/Akershus og en hos Storybold Reklamebyrå AS. 
Samarbeidsavtalen mellom FHR og DPS er videreført i praksis i 2021, men det er ikke gjennomført større informasjon og dialogmøter på DPS. Avtalen sikrer pasienter kunnskap om Fontenehuset Rygges ulike tilbud, hvor de tilbys mulighet for omvisning på Fontenehuset Rygge og oppretter kontakt før utskrivelse fra sykehuset. På denne måten kan en fylle den sårbare fasen etter utskrivelse. 
Lokale rus- og psykiatritjenester er en hyppig anbefaler for bruk av Fontenehuset Rygge, slik at lokale borgere tilbys omvisning og mulig medlemskap. Det er god dialog.
Samarbeidet med HiØ er knyttet til studenter i praksis, mulighet for veilederutdanning for ansatte og ved at FHR informerer om fontenehusmodellen og Fontenehuset Rygges tilbud til studenter og ansatte på høyskolen. I 2021 har vi også hatt samarbeid med Fagskolen i Østfold, Høyskolen Kristiania og OsloMet, knyttet til praksisgjennomføring.
Fontenehuset Rygge har videreført det nære og konstruktive samarbeidet med Rygge Soroptimistklubb. Samarbeidet har bl.a. bidratt til utvidelse av Fontenehuset Rygges nettverk, lektorressurser på huset, synliggjøring av vårt arbeid i lokalmiljøet og tilgang til berikende relasjoner med enkeltmennesker. Majoriteten av kontakten i 2021 har vært digital og vi ser frem mot mer fysisk kontakt og samarbeid i 2022. #SMS- Studier Med Støtte programmet, utviklet av Fontenehuset Rygge har startet utprøving på Fontenehuset Oslo øst i samarbeid med Mental Helse Ungdom. 
Samarbeid med Friomsorgen (KIF) er videreført. Gjennomsamarbeid legges det til rette for at mennesker som skal avtjene samfunnsstraff, fotlenkesoning eller bøtetjeneste, kan gjennomføre dette på Fontenehuset Rygge. På denne måten får de samtidig mulighet til å benytte seg av Fontenehuset Rygges sosiale fellesskap, ulike tilbud, program og støtteordninger. Det er ikke gjennomført informasjonsoppdrag på Østfold friomsorgskontor, men ansatte fra kontoret har gjentatte ganger besøkt Fontenehuset Rygge. Målet er å forhindre kriminalitet, tilbakefall til kriminalitet og tilby flere recovery-muligheter parallelt.
FHR har hatt partnerskapsavtale med NAV siden 2018.  Samarbeidsavtalen forplikter begge parter til et samarbeid med innbyggerne i fokus. Hensikten er å kunne tilby et bredere, og dermed bedre, rehabiliteringstilbud til innbyggerne. I fellesskap bidrar vi i inkluderingsdugnaden og støtter mennesker i å nå sitt potensiale og egne mål. Fysiske møter og kurs i Livsstyrketrening, som avholdes i fellesskap av en NAV ansatt og et medlem på Fontenehuset Rygge er ikke gjennomført grunnet restriksjoner. I november og desember ble det gjennomført NAV-frokoster på Fontenehuset, hvor medlemmer formidlet om sitt bruk av huset, økte livskvalitet og arbeid- og studieinkludering. Målet er at alle ansatte på NAV for, og benytter seg av dette tilbudet. Grunnet restriksjoner i desember gjenstår noen avdelinger. Dette gjenopptas tidlig 2022.
Gjennom prosjektet Psykt bra Mangfold har Fontenehuset etablert kontakt med “nye” aktører i Moss kommune ved flyktningetjenesten og Inkludering – og mangfolddirektoratet (IMDi). Målet er å anvende fontenehus som inkludering – og integreringsarena for flyktninger og deltagere i introduksjonsordningen i kommunen.  Prosjektet har et nasjonalt spredningsfokus, hvor tre nye fontenehus nå enten har etablert, eller er i søknad- og etableringsfase for programmet.

1. [bookmark: _Toc33017385]FONTENEHUSTILBUDET I RYGGE/MOSS

Fontenehuset i Rygge er et arbeidsorientert klubbhus for mennesker med psykiske helseutfordringer og/eller tidligere rusproblemer. Vi satser også stort på unge/ungevoksne og deres vei tilbake til jobb og studier. Vi er for alle kjønn, i alle aldre, fra 16 år og oppover. Vi åpnet dørene for medlemmer 2.mai 2016. Vi former huset og hvordan vi ønsker at det skal være i fellesskap. Vi har fokus på ressurser, evner og muligheter. Hos oss ønsker vi at du skal oppleve støtte, aksept og engasjement, og mye humor! Vi ser på arbeidsfellesskap som en brobygger og mulighet for å komme ut i arbeid eller studier, for den som ønsker det. Fontenehuset Rygge er åpent alle hverdager fra klokken 08:00 til 15:30. Medlemmene velger selv når de vil komme og hvilke arbeidsaktiviteter de ønsker å delta i. Medlemmer deltar i alle praktiske og administrative oppgaver som er knyttet til den daglige driften av våre to enheter som er kontor/media og hage/kjøkken. På disse enhetene kan man gjøre mye forskjellig. Som for eksempel: Plante grønnsaker, klippe plenen, videreutvikle hjemmesiden, snekre blomsterkasser, generelt vedlikehold ute, renhold inne, lage lunsj, gjøre resepsjonsoppgaver, jobber i husavis og mye mye mer. Vi har ulike oppgaver fra dag til dag.

Fontenehuset Rygge holder til i trivelige omgivelser i Myraveien 26c i Rygge. Vi har en stor eiendom med flotte grøntområder og hage. Vi holder til midt i et hyggelig boligfelt. Vi har sentral beliggenhet. Tilgang til lokalbusser, distriktsbusser, butikk og andre handleområder er i umiddelbar nærhet. Også næringsområder og lokalbedrifter er det kort avstand til.

Felles for begge arbeidsenheter
· Reach Out; Fontenehusets systematiske metodikk for å følge opp medlemskontakt med telefon, SMS, bursdagskort, besøk og lignende

· Besørge to faste daglige arbeidsmøter kl. 09 og 13 med utgangspunkt i arbeidstavle, hvor oppgaver kan være å lede møtene, oppdatere/klargjøre tavle, tilrettelegge fordeling av oppgaver, holde god møtekultur, lese høyt fra retningslinjer. Arbeidsoppgavene kan være alt fra fadderrolle, avtale ansvar for gjennomføring av Reach Out, sørge for jobb- og studiestøtte til medlemmer som f.eks. har behov for leksehjelp, skrive jobbsøknad eller utarbeide CV. Fordele psykisk/emosjonell støtte til medlemmer som i samtale, eller med praktiske oppgaver som hjelp til å flytte, skifte dekk, hjelp med å forstå innhold i formelle brev eller å ta utfordrende telefonsamtaler og lignende samt renhold, matlaging, hagearbeid m.m.
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Enhetsmøter: 
· Kontor og media har enhetsmøter annen hver partallsuke torsdager kl 11.00. Kjøkken og hage har enhetsmøter annen hver oddetalsuke onsdager kl 13.45. På enhetsmøtene planlegger og vedtar vi det som skal til for å drifte enheten, og ivareta oppgaver og ansvar enhetene har for hele huset som er kontor og media eller kjøkken og hage relatert.

· Husmøte:
· Felles møte for alle på huset hvor saker knyttet til felles drift drøftes. Begge enhetene har hatt ansvar for å lage forslagsliste til saker, skrive agenda, være møteleder og referent annenhver uke.

· Omvisninger: 
· Dette innebærer å vise frem lokalene, huset og hagene, forklare fontenehusmodellens arbeidsmetodikk og funksjon som rehabiliteringssted. Vi viser og forklarer arealene inne, uteområdet, arbeidstavle, arbeidsoppgaver og branninstruks. Deretter tar vi en kort samtale om hvordan man kan bli medlem og hva det innebærer. Gi informasjon om at det er en prøveperiode hvor vi blir kjent og man kan føle på om denne rehabiliteringsmodellen oppleves som noe man ønsker.

· Student i praksis: 
· Gjennom året har vi hatt flere studenter i praksisperioder. Studenten gis opplæring av medlemmer og medarbeidere og har ukentlige veiledningssamtaler med sin veileder. Samt gruppeveiledninger der studenten kommer med tema vi skal snakke om sammen, og alle som ønsker har kunnet delta. Studentene har ellers inngått i den daglige driften.

· Drifte jobb- og studiestøtte:
· Jobb og studiestøtte blir gitt individuelt for de som måtte ønske det. Det finnes en jobb og studiekonsulet på begge eneheter som er tilgjengelig for individuell veielednig eller organisering av øktjobb og studiefokus.


· Fritidsprogram – Ukentlige sosiale treffpunkter etter ordinær arbeidstid eller i helg, planlegge og iverksette sammen med Kjøkken & Hage-enhet. For eksempel spillkveld, film, middag, turutflukt, bowling o.l
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· Mosjons- og treningstilbud: På mandager kan man reise på Spenst som ligger i gåavstand fra fontenehuset. Dette er gratis og sponses av fontenehuset. Hver dag har vi ½-times gåtur med hushund Fenris i nærområdet i lunsjen. 


Ukeplan for Fontenehuset Rygge 
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[bookmark: _Toc33017386]KONTOR & MEDIAENHETEN

Her tilfaller oppgaver som i navnet på enheten:


· Resepsjonsarbeid; ta imot besøk og medlemmer, nye som ønsker omvisning, være husets første «ansikt utad», sjekke post inn og ut, svare på henvendelser og gjøre avtaler på telefon, SMS, e-post, Facebook og holde oversikt over oppslag som kurs, arrangementer og generell info, skjema- og oppslagsføring, føre statistikk. 
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· Generelt og forefallende kontorarbeid; som å skrive brev, kopiere, arkivere, gjøre regnskap, føre bilag, makulere, lage brosjyrer, bestille rekvisita, synliggjøre informasjon om kurs, jobb, studier, arrangement med oppslag på infotavler og sørge for bursdagsmarkeringer.

· Ha oversikt over inntakssystemet; herunder sørge for å holde dialog med aktuelle nye medlemmer og instanser/samarbeidspartnere som ønsker å vite hva/hvem vi er. Vi besørger innmeldingssamtaler når mulige medlemmer, som har benyttet FHR en periode, velger å melde seg inn som medlem. 

· Mediearbeid- kontakt ut/inn, sosiale medier, hjemmeside, besørge informasjonsmateriell i papir og digitalt.[image: ]

· Drifte husavisa «Kimen» som kommer ut hvert kvartal og omhandler oppgaver som redaksjonsarbeid, foto, artikkelskriving, research/forskning, intervju, layout, kreativ idémyldring, etiske refleksjoner, produksjon og distribusjon. 


· Innvendige driftsoppgaver som å besørge IT-system, medlemsdatabase, husets dataløsninger, kommunikasjonsplattformer ( Webex, Teams), dataløsninger, telefoni, planlegge, registrere, gjennomføre og rapportere statistikk og ulike undersøkelser, drifte sosiale medier, hjemmeside, lage arbeidsbeskrivelser, sørge for mosjons- og treningstilbud, planlegge og iverksette fritidstiltak i regi av FHR utenfor normal arbeidstid, lære opp nye medlemmer på hvor ting er og hvordan arbeidet kan gjøres. 
· Utforme kontorlokalene arbeidsrettet, funksjonelt og dekorativt. I 2021 har vi kjøpt inn nytt møblement på enheten. Vi har siden oppstart i 2016 tatt inn brukte møbler som vi har fått av ulike samarbeidspartnere. I sammenheng med vannlekkasje ble det gjort en oppussing og i den anledning byttet vi ut møbler.
· Vi begynte året med en vannlekkasje som igjen førte til at vi måtte bytte lokaler for en periode. Det ble tydelig hvor viktig lokalene våre i myraveien er for oss alle. Tilhørighet trenger alle å kjenne på. Vi overførte en del av arbeidsoppgavene som tilhørte kontor og media ganske raskt. Vi satt opp en resepsjon ved inngangen der vi registrerte medlemmer og hadde telefonansvar. Reachout er en stor del av arbeidet her på enheten og vi økte fokuset for å informere alle våre medlemmer om at vi nå hadde flyttet lokale. Alt i alt gjorde vi det beste ut av situasjonen. Vi fortsatt med husavisen og fikk Kias til å printe da vi ikke hadde tilgang på maskinene våre. Vi hadde om lag 3 mnd på Solli skole og flyttet tilbake i mai. Da satt vi oss ned som enhet og snakket om hva vi ønsket å gjøre med enheten. En del av huset var nå pusset opp og vi ønsket også se på enheten med nye øyne. Hvordan kunne vi optimalisere og hvilke endringer så vi for oss. Vi landet på å kjøpe inn nytt kontormøblement og flytte noen faste møteplasser til andre deler av enheten. Kontoret til Helene ble flytte nærmere senter av huset og arbeidsrommet til Kimen ble flyttet til nedre del av sessrymmet. Da hadde vi mulighet til å skape en egen jobb og studiesone.
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[bookmark: _Toc33017391]KJØKKEN- OG HAGEENHETEN Ansvar: Krister

Kjøkkenet har dessverre vært stengt store deler av 2021, men etter sommerferien var det endelig mulig å starte opp pent og forsiktig igjen. I dag serverer vi lunsj hver dag og har fokus på et sunt og variert kosthold, med litt ekstra «koselunsj» på fredager. Vi etterstreber å ha en form for grønnsakssuppe, en fiskelunsj og en vegetarlunsj i uka. På slutten av sommeren hadde vi masse deilige grønnsaker og urter i hagen, som vi hadde sådd tidligere i år. Dette fikk vi godt nytte av på kjøkkenet, og det er alltid litt ekstra stas å lage mat med egenproduserte ingredienser! Vi ha også startet opp med å produsere krydder av egen avling i hagen. Vi tørker og lager krydder av chili, paprika og løk.
Da vi hadde vannlekkasje og befant oss på gamle Solli skole måtte vi være kreative for å kunne videreføre driften av kjøkken/hage. Da ble det blant annet noe matlaging på bålpanne ute, og alle fikk “shake” sin egen softis.
[image: ][image: ]
· Hage og uteområder 
2021 var et godt år for hagen med en betydelig innsats, med noe utvidelse av eksisterende grønnsaksareal. Pga. Av en stor vannlekasje flyttet vi til Solli skole, men fra Marsmåned startet vi med opprydding i hagen. Flere planer ble gjennomført. Vi rammet inn grønnsakshagen med et gjerde. Hushunden vår Fenris, var veldig glad i å grave i plantekassene våre. Vi har også omgjort en bod til oppalsrom, med hyller og lys til planter. Har kan vi nå så egne planter både til grønnsaker og blomster. Vi kom også i gang med vedproduksjon til eget bruk. Det ble plantet bærbusker på området og vi opparbeidet et nytt dyrkeområde. Vi høstet mye flotte grønnsaker til lunsjen vår. I tillegg ga vi bort en del til medlemmer, for i perioder var kjøkkenet stengt pga. Koronarestriksjoner. 
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
· Matlaging (lunsj kl12).
Ansvar for matlaging, lage meny, handling. Arbeidet fordeles blant medlemmer og medarbeidere under arbeidsmøte daglig kl.09. I perioder har vi hatt digital lunsj hvor medlemmer og medarbeidere har “spist sammen” hjemmefra. 
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· Høneprosjektet
Vi kom over et facebookinnlegg der Finn Erik ved Ekeby gård spurte om noen ønsket å ha høner i det ene bygget på gården, og bruke mask fra ølproduksjonen som hønsefôr. Vi var raskt på banen ved å kontakte Finn Erik, en stor gjeng dro på befaring, og etter konsensus på husmøtet var vi i gang med høneprosjektet. Vi har bygget hønsehuset selv, og kjøpte 14 høner og en hane. Disse hentet vi i august. Hønene produserte egg som ble brukt på kjøkkenet på Fontenehuset. 
Det var et veldig fint og lærerikt prosjekt, men av forskjellige årsaker, som mindre interesse, utfordringer med transport og at vi under koronatiden med stadig nye restriksjoner, var få medarbeidere og medlemmer som kunne følge opp prosjektet. Vi ble i fellesskap enige om å avvikle i desember.
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1. [bookmark: _Toc33017392]JOBB, STUDIER, UNG OG PSYKT BRA MANGFOLD
Fontenehuset skal fungere i tett samspill med arbeidsgivere som tilbyr overgangsarbeid og ordinære jobber til medlemmer som ønsker det. Et støttende nettverk av medlemmer, ansatte og arbeidsgivere vil skape trygge overganger til arbeidslivet – og gi håp for medlemmer som har eller får ønske om å komme i arbeid.
Fontenehusets jobbstøtteprogram handler om å etablere relasjon med arbeidsgivere som ønsker å gi folk med hull i CV-en en sjanse i arbeidslivet, og å skape nye jobber sammen med arbeidsgiverne. Vi tilbyr individuell oppfølging av medlemmer og arbeidsgivere på veien ut i jobb og på selve arbeidsplassen. I tillegg gir vi støtte til medlemmer fra felleskapet på fontenehuset. Medlemmer kan få støtte til å skrive søknad og CV og forberedelser til intervju. Medlemmer og medarbeidere samarbeider om hvilken form og innhold støtten skal ha, hvor ofte og hvor den skal finne sted. Støtte kan gis en-en, i grupper og/eller digitalt. I fellesskap drar vi også ut på bedriftsbesøk, som omhandler å besøke medlemmer i jobb eller andre bedrifter i næringslivet vi ønsker å kjenne til, og lære mer om. Dette bidrar også til ufarliggjøring av arbeidslivet i fellesskap.
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· Overgangsarbeid: 
 
Sparebank 1 Østfold og Akershus  
 På SB1 har vi en stilling og en vikarstilling som har ansvar for å rense 8 kaffemaskiner fordelt på like mange «minglekjøkken». Dessverre grunnet pandemien har vi ikke hatt mulighet til å gjennomføre OA på Sparebank1 i begynnelsen av året, men vi har hatt en god dialog og var i gang igjen i juni 2021. To medlemmer jobbet på seks-måneders kontrakter frem til starten av desember 2021, og nå nylig er det to nye medlemmer som har fått opplæring og er i gang. Disse har kontrakt frem til juni. Vi gleder oss til fortsettelsen!
 
[image: ]

Storybold
OA-samarbeidet med Storybold hadde oppstart januar 2020. Der har vi en stilling og en vikarstilling som har ansvaret for renholdet i Storybold sine lokaler. Der har vi hatt medlemmer hele 2021. Et nytt medlem skal i gang med hovedstilling i mars.
[bookmark: _Hlk32313670]
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· Ungdomsgruppa #SMS (studier med støtte)
[image: ][image: ]Bildet til venstre fikk vi besøk fra medlemmer fra Drammen og Harstad i sommer. Bildet til høyre er vi på Embla som er «basen» til unggruppa på Fontenehuset Rygge 

I unggruppa arbeider vi mot å komme tilbake i jobb eller skole og har fokus på økt livskvalitet. Gruppen holder til på kontor og mediaenheten. Vi er ingen eksklusiv gruppe her på huset, vi er en like stor del av huset som alle andre, dette er viktig for oss. Vi er en gruppe med masse humor og energi. Om du ønsker å ta del i hva vi holder på med er du hjertelig velkommen.	 
 
Målet til gruppen:
· Bidra til økt livskvalitet (gjennom et sosialt arbeidsfellesskap) for unge med psykiske helseutfordringer.
· Øke andelen unge som gjennomfører videregående opplæring (tross psykiske helseutfordringer).
Delmål:
· Rekruttere flere medlemmer til gruppen, som kan nyttiggjøre seg tilbudet
· Etablere en arena og et ressursteam (hvor de unge også er deltagere), som er tverrkommunalt og tverrsektorielt, for å støtte unge.
· Etablere et program hvor de unge selv og resten av Fontenehuset er aktive bidragsytere i utviklingen/gjennomføringen.
· Bidra til at flere unge starter på, gjennomfører og sluttfører videregående opplæring.
· Etablere og utvikle et sterkt «supported education program»/studie med støtte- program/modell (#SMS) på FHR og på skoler.
· Etablere og utvikle mentorordning for medlemmer som er i målgruppen (ved å benytte eldre medlemmer og andre fra ideelle organisasjoner som mentorer.
· Tilby individuelt tilpasset SMS- uten tidsbegrensning.
· Etablere et internasjonalt nettverk med fokus på erfaringsutveksling knyttet opp mot SMS, for økt læringsutbytte og utvikling.
· Etablere og utvikle enn innovativ og nytenkende modell når det gjelder å støtte unge voksne som har eller har hatt psykiske helseutfordringer og frafallsutfordringer.
· Etablere studie med støttesenter (SMS-senter) med base på Fontenehuset Rygge.
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En av de sosiale kveldene til unggruppen. 
Vi vil også inkludere de unge som allerede står utenfor skole og arbeid. Vi støtter medlemmene i deres vei tilbake til skole og arbeid. Vi har klare mål om å støtte medlemmene ut i arbeid eller studier, men vi har også stort fokus på det sosiale. Mange av de unge har på en eller flere arenaer opplevd å stå utenfor. Her har man anledning til å komme inn i et fellesskap med jevnaldrende som har eller har hatt mange av de samme utfordringene. Man opplever å bygge nettverk, utveksle erfaringer, motta støtte fra jevnaldrende og medarbeidere, danne nye vennskap, sosial læring og dagen gir mening. 
 
Sosiale aktiviteter i 2021
· Ungmøter hver tirsdag 13.30-14.30 fysisk og digitalt
· Ungkvelder en gang hver 4 uke.
· Arrangert Halloween på huset
· Turer til andre Fontenehus
· Vi var med å arbeide som frivillige på Verdifestivalen 2021 
[image: ][image: ][image: ][image: ]
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· Verdensdagen for psykisk helse valgte vi å arrangere på en litt annerledes måte i 2021. Vi var med å starte opp en festival som heter Verdifestivalen. Verdiene til verdifestivalen er menneskeverd, likeverd og relasjon. Dette er verdier vi står inne for. Det skal også sies at inntektene fra loddsalget gikk til Fontenehuset Rygge. 2022 blir det andre organisasjoner som skal få inntektene, men vi ønsker å bli med videre. Dette er en flott festival med foredrag som handler om psykisk helse, artister og annen underholdning. 
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Samarbeidspartnere Fontenehuset Rygge og ungdomsgruppa #SMS
Vi har elever som kommer fra både Kirkeparken, Steinerskolen og Malakoff VGS. Dette er elever som av ulike årsaker er i en sårbar situasjon knyttet til den ordinære skolehverdagen.
· FHR tilbyr elevene å benytte husets lokaler i samråd med faglærer og administrasjon som en alternativ skolehverdag. Gyldig fravær gis mot at elevene arbeider med faglige eller personlige mål.
· FHR besøker Malakoff og holder foredrag om hvordan det er å være ung og ha psykiske helseutfordringer. 
· Elever fra Malakoff kommer på besøk til FHR og får omvisning.
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Bilde fra «studierommet». Josefine får norskundervisning.


PROSJEKTER OG INNOVASJON
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· Psykt bra mangfold (IMDi).
[image: ]

Psykt bra mangfold har gjennom 2021 vokst fra å være et prosjekt til et integrert program på FHR! Programmet har som mål å inkludere flere flyktninger og innvandrere i medlemsmassen vår, drive økt informasjonsarbeid om FHR til målgruppen og ha et tett samarbeid med Flyktningetjenesten i Moss Kommune. I det samarbeidet ligger tett kontakt med introduksjonsordningen, hvor programrådgivere og lærere er essensielle kontaktpersoner.
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Elever i introduksjonsprogrammet eller annet norsk opplæring, som har behov og eget ønske, benytter seg av fontenehuset enten ved å kombinere løpet i skolen med fontenehuset eller deltakelse før/etter skole/arbeid. Vi kan trekke paralleller til Ung-gruppen vår og samarbeidet vi har med andre skoler.  I vår arbeidsorientert dag har vi utviklet både vår egen modell og hvordan vi jobber i praksis. Med nå over 10 ulike nasjonaliteter, har vi blitt et sted med økt fokus på mangfold! Vi lærer ulike kulturer å kjenne, hvordan navigere i ulike kulturelle barrierer - vi lærer rett og slett mer av og med hverandre. 

Vi har også et nasjonalt ansvar for å støtte andre fontenehus i Norge med oppstart av Psykt bra mangfold og ikke minst dele våre erfaringer med andre hus. Per desember 2021 er det tre fontenehus som har Psykt bra mangfold som et prosjekt/program og to fontenehus som har som mål å søke midler og starte i 2022. Fontenehuset Asker, Ullensaker og Rygge har prosjekt/program, og Fontenehuset Gjøvik og Fredrikstad ønsker å starte tilsvarende prosjekt i 2022. Fontenehusene ser behovet for hvordan de kan bidra med økt inkludering og integrering i sin kommune og samarbeider deretter med kommunale aktører på integreringsfeltet. 
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Kondensert sitat fra medlemmer i programmet fra undersøkelse gjennomført i prosjektperioden:
«Fontenehuset er som medisin. Jeg har blitt ressurssterk på ting jeg ikke visste fra før. Det er positivt å være her. Det hjelper psykisk og jeg har fått masse støtte. Jeg har blitt mye bedre, og fått utveksling, bedre språk og kompetanse, og jeg kan snakke med flere». 

Sitat fra Gard Hallgren Kristiansen, avdelingsleder Flyktningetjenesten i Moss Kommune:
«Jeg ser de (deltakerne) har fått et løft av å være på Fontenehuset. Ser en radikal endring på den mentale helsen og at det er et godt kombinasjonsløp. Det er en berikelse for våre deltakere.»   






· Hushund: Fenris

· Mangler bilder Fenris med medlemmer,aktiviteter, trening, turer (Therese, Evelyn,Frank)
På FHR har vi hatt hushund siden oppstart av Fontenehuset Rygge i 2016. Først Coppel som døde i 2020, deretter Fenris som nå er Hushund og er 1 år og 8 måneder. Hundeholdet er implementert i arbeidsrettet dag som “Prosjekt Hushund” og eies av medarbeider Anniken E.  Fontenehusets modell er praktisert inn i hushundprosjekt samtidig som dyrevelferd om hundehold blir ivaretatt. Hundeholdet er fysisk tilrettelagt med eget hunderom “Snotra” der hvileplass og hundeutstyr er. Medlemmer og nettverk har bidratt også med mye flott hundeutstyr. Hagen er inngjerdet også med tanke på Fenris og det er porter innendørs i lokalet når det er behov for å avgrense hvor Fenris oppholder seg.
Ansvar for Fenris er på Kontor&Mediaenheten men skal være til glede og nytte for hele huset. Vi har fokusert på å lære mer om bruk av hund i psykisk helsearbeide og DAI- dyreassisterte intervensjoner.  Både teoretisk om samhandling mennesker-dyr, og praktisk, i utdanning av Fenris på DAI-relaterte områder. Vi har etablert samarbeide med Dyrebar Omsorg som kompetanseinstans. I 2021 har vi deltatt på DAI-samling, men flere fysiske kurs har dessverre blitt avlyst som følge av korona. Vi har deltatt digitalt på 2 kurs og forskning om hundeatferd.
[image: ]

I vår arbeidsdag på huset er fokus på sosialisering, trygghetskaping, omsorg og grensesetting for hunden implementert i gjøremål. Vi har blant annet definert “Fenrisansvar” vi har utarbeidet arbeidsbeskrivelse for, som oftest er 2 sammen om dette. Det innebærer bl.a å sørge for kos, lek, hvile, vann og lufting. Denne arbeidsbeskrivelsen utvikles og endres i takt med at Fenris vokser og utvikler seg/har andre behov. I tillegg har vi ukentlige hundetreninger hvor vi har fokusert på sosialisering, miljøtrening, være i ro, hilsesituasjoner, lek, grunnleggende lydighet, innkalling, apport, etc. Der har vi også teoriutveksling om hundehold, hundens utvikling, oppdrett, raser, andre dyr, samhandling menneske/dyr, veterinærbesøk, treningsformer, valg av forsterker/treninsverktøy og lignende. Vi tar opp om vi ønsker å besøke steder for læring eller få eksterne foredragsholdere om ulike tema. Vi håper dette kan bli mer fysisk i samhandling med fagressurser i 2022.
På momenttreningene håndterer alle som vil Fenris i konkrete øvingssituasjoner som er forhåndplanlagt. Vi fordeler ansvar på å planlegge hvor vi skal være (for eksempel Melløsparken, i hagen til huset eller Nesparken) og hvem som sørger for utstyr som vann, liggeplass, leke, godbit o.l. Vi har også hatt treninger der flere har med egne hunder. Miljøtreninger har fokus på å skape trygghet og generalisering der vi for eksempel har besøkt hester og andre gårdsdyr, bytrening, togstasjon, kjøpesentra og lignende. 
Prosjekt Hushund med Fenris er godt implementert i arbeidsrettet dag, og utdanning og kompetanseheving på DAI og hundehold vil fortsette i 2022.

FELLESSKAP PÅ HJUL
Våren 2021 søkte Moss Kommune coronamidler fra Statsforvalteren for å starte opp et oppsøkende prosjekt i kommunen vår. Prosjektet fikk navnet Fellesskap på hjul og det er et samarbeidsprosjekt mellom Moss Kommune, Evangeliesenteret, Kirkens Bymisjon, Frelsesarmeen, Varmestua og Fontenehuset Rygge. Fellesskap på hjul er en bil som driver oppsøkende arbeid rundt omkring i byen vår, vi står på stand, i gågata og oppsøker andre steder hvor innbyggerne er. Vi byr på en kopp kaffe og vaffel, og har gjennom 2021 hatt flere turer ute med medlemmer og medarbeidere. Medlemskapet vårt har økt etter å ha vært ute med bilen, fått tildelt en 20% stilling, vi har innarbeidet gode rutiner for utkjøring inne på huset og ble veldig glad for at midlene ble forlenget til mars 2022! Dette har vært en god måte for oss å drive informasjonsarbeid om tilbudet vårt og de andre organisasjonene. 
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[bookmark: _Toc33017395]13. STATISTIKK
 
I dette avsnittet finner vi visuelle presentasjoner av innsamlet data for 2021. Per 31.12.2021 hadde Fontenehuset Rygge 125 medlemmer og 41 mulige medlemmer.  Medlemmer var i aldersgruppen 17 – 76 år. 

[bookmark: _Toc33017396]DEFINISJONER

Medlemmer er personer som har tatt et bevisst valg på å melde seg inn på FHR etter å ha prøvd det ut en tid. 
Mulige medlemmer er personer som har fått en omvisning og har en prøveperiode for å finne ut/avklare om FHR er et tilbud de ønsker å benytte seg av. 

Diagrammet viser hvor mange personer som var tilknyttet FHR i 2021
[image: ]
Per 31.12.2021 hadde FHR 125 medlemmer og 41 mulig medlemmer. FHR hadde 7 medarbeidere (inkludert daglig leder). Vi hadde 6,9 årsverk ved årsskiftet der 0,9 var eksterne prosjektmedarbeidere – en tilknyttet Psykt bra mangfold og en tilknyttet Fellesskap på hjul. 

Diagrammet viser hvilke kommuner medlemmene på FHR tilhører, per 31.12.2021.  
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Diagrammet viser kjønnsfordeling for medlemmer, per 31.12.2021. 
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Diagrammet viser aldersfordeling blant medlemmene, per 31.12.2021. Medlemmer befinner seg innenfor aldersgruppen 17-76 år.
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I dette diagrammet ser vi antall timer som medlemmer og mulig medlemmer av FHR har nedlagt på arbeidsorientert dag.
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Til sammen hadde medlemmer og mulig medlemmer 10689 frivillige arbeidstimer på FHR i 2021.


[bookmark: _Toc33017397]Omvisninger
Det har i perioden 01.januar – 31.desember 2021 vært 81 personer på omvisning på FHR. Dette er personer som har vært aktuelle for å bruke FHR, og regnes som potensielle medlemmer. Vi har hatt en liten oppgang fra 2020 der tallet var 59, men ser at vannlekkasje og koronapandemien med smittevern, perioder med nedstengning og dermed reduserte muligheter for å ta imot mennesker også har preget 2021. Grunnet pandemien og vannlekkasje hadde vi helt stengt hus en periode, og hus åpent, men med restriksjoner, og kunne kun ha digitale omvisninger. Til sammenligning hadde vi 231 omvisninger i 2019. 

[bookmark: _Toc33017398]Besøk
I tillegg har vi hatt 776 andre besøkende. Samarbeidspartnere som f.eks. NAV, DPS, ACT, andre fontenehus i inn- og utland, skole og forskningsmiljø, lokalpolitikere eller andre som ønsker eller er inviterte til å bli kjent med hva FHR har å tilby. Dette er en stor oppgang fra 2020 der vi kun hadde 321 andre besøkende. 
[bookmark: _Toc33017399]Tendenser
Måltallet for 2021 var 160 medlemmer og mulige medlemmer.  Til tross for pandemi med de restriksjonene som fulgte med, og vannlekkasje, endte FHR med et tall på 166. 
Situasjonen har preget både aktiviteten og deltakelsen til eksisterende medlemmer og mulig medlemmer, og muligheten til å ta imot aktuelle personer, samt at samarbeidende instanser også har blitt påvirket og ikke har kunnet gitt informasjon og støtte til å komme seg til FHR i like stor grad som før pandemien. 


[bookmark: _Toc33017400]Trivselsundersøkelsen 
[bookmark: _Hlk32854619]Undersøkelsen er nasjonal hvor alle fontenehus deltar. Undersøkelsen er ute etter informasjon om hvordan medlemmer opplever sitt fontenehus og påvirkning på egen helse.
 86,8% av medlemsutvalget nasjonalt for studiet svarte. Tall fra trivselsundersøkelsen nasjonalt viser:
· 70,9 % rapporterer om bedret helse etter bruk av FH
· 53,9 % rapporterer om redusert behov for helsetjenester
· 47 % rapporter om redusert behov for innleggelse eller akutt hjelp
· 77,4 % rapporterer om økt selvtillit og tro på egne ressurser
· 56,1 % styrket tro på å komme ut i jobb og studier

Lokalt ved Fontenehuset Rygge deltok 100 % av medlemmene som var innom i november.
 

Diagrammet viser at å bruke FHR gir medlemmer tro på å komme i jobb/studier, samt at medlemmer får et større sosial nettverk og større tro på seg selv og egne ressurser.
[image: ]


Diagram viser medlemmers opplevelse av å gjøre meningsfullt arbeid og medlemmers opplevelse av å kunne bruke egne ressurser/ferdigheter ved FHR
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Diagram viser at medlemmer opplever at FHR påvirker egen helse positivt

[image: ]
Diagram viser at medlemmer opplever at det er et godt miljø på FHR.
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Medlemmer i jobb og studier

På slutten av 2021 kan FHR presentere følgende tall knyttet til arbeid og studier:
OA= Overgangsarbeid
SE= Medlemmer som har mottatt Supported emplyment (støtte til arbeid)
IA= Medlemmer som arbeider i Ordinært Arbeid
SEd= Medlemmer som har mottatt Supported Education (støtte til studier)
IU= Medlemmer som er Individuelt i Utdanning (uten støtte)
#SMS= Medlemmer som inngår i Studier Med Støtte (messenger) gruppa på FHR


	Arbeid
	Avtaler om OA
	Antall= 2  
Sparebank1 og Storybold


	
	Medlemmer som deltar i OA
		Antall= 4 (2 fast, 2 vikar)




	
	Medlemmer i SE (støttet)
	Antall= 29

	
	Medlemmer i IA (ordinært)
	Antall= 15

	
	Medlemmer med hospiteringsplass/annet frivillig arbeid
	Antall= 10

	Studier/utdanning
	Medlemmer i utdanningsaktivitet
	Antall= 15

	
	Medlemmer i SEd (støttet)
	Antall= 9

	
	Medlemmer i IU (ordinært)
	Antall= 6

	
	Medlemmer i #SMS (gruppe)
	Antall= 26

	
	Tot antall medlemmer i arbeid og /eller studier/utdanning
	Antall= 45 (arbeid) + 15 (studier)= 60
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[bookmark: _Toc33017401][bookmark: _Toc32908197]14. MEDLEMSHISTORIER 
Jon Kristian, 28 år
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Jeg heter Jon Kristian Larsen Vervik.
Sist jeg sjekka var jeg 28 år gammel, og har nok ikke blitt yngre.
Er originalt fra Norges vakreste by, Stavanger, men familien rota seg bort til Østfold da jeg var yngre. Vil nok allikevel aldri kalle meg selv østfolding. Jeg er en av de 10 første medlemmene på FHR. Jeg kom til Fontenehuset 4 mai 2016 og skulle egentlig bare bli i 5 minutter. Tror jeg må lære meg klokka for det er jo godt over 5 år siden.
Hva gjør jeg når jeg er på Fontenehuset?
Jeg bruker mye av tiden min på Fontenehuset til å kunne sitte og fokusere på studier, da jeg startet på Kirkeparkens voksenopplæring på høsten 2020. I år er jeg avgangselev.
 Når jeg tar en pause fra studiene så går vel mye av tiden til å være på kjøkkenet eller jobbe med husavisa, sprinklet med litt småoppgaver ved siden av. Som f.eks. å holde foredrag for ungdom sammen med andre i unggruppa eller være med på større ting som da jeg var med på «Healthier longer lives»-konferansen i New York for noen år siden. Jeg prøver vel egentlig å få mest mulig av det Fontenehuset har å tilby 
Hva vill fremtiden bringe?
Når jeg er ferdig med voksenopplæring så er planen å gå videre til høyskolen og skaffe meg en bachelorgrad innenfor en eller annen form for sosialt arbeid. Da kan jeg bruke min fortid til noe positivt og kanskje en dag kan jeg være det lille lyset i enden av tunellen for et annet menneske.


Linda T om hvordan hun har brukt Fontenehuset Rygge og sin vei til jobb:
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«Dette er historien om min vei til jobb. Jeg startet på Fontenehuset Rygge da det åpnet 2.mai 2016 og meldte meg inn som medlem 12.mai. Jeg var ganske bastant på at jeg aldri skulle jobbe mer i mitt liv. Noe som ble overvunnet helt. I november 2019 begynte en lang, tøff og krevende utdannelse dekket av NAV Moss, jeg startet da på kurs til å bli vekter. Jeg tok eksamen skriftlig og muntlig 20. desember. Den besto jeg og gav meg årets julegave. Under utdannelsen fikk jeg lov å bruke pc på FHR de få dagene jeg ikke var i Oslo. Jeg fikk støtte og oppmuntring på at dette skulle jeg klare. Det har vært trygt og ha de i bakhånd som støttespillere. Jeg fikk jobb som vekter i et firma frem til 14. juli 2021. Den 12. juli 2021 var jeg på et intervju hos PSS Securitas Østfold. Jeg var kjempenervøs. I intervjuet var jeg helt ærlig om at jeg har psykiske utfordringer og har en del svingninger jeg ikke kan styre, noe som gjør å ha noen faste dager med jobb kan bli vanskelig. Det at jeg var åpen om mine utfordringer ble satt pris på. Jeg var med det derfor usikker på om jeg kom til å få jobben der. Men det gjorde jeg. 14. juli skrev jeg under arbeidskontrakt og startet med å jobbe på utested her i Moss. Så kom dessverre en lang periode hvor jeg ikke fikk jobbet i det hele tatt i høst. Jeg har hatt noen vakter i høst, da i fellesskap med flere vektere. Noe jeg trivdes veldig godt med. Nå i desember har jeg klart å jobbe 10 vakter på dagtid. Jeg har stått i døra på polet 3 steder. Flest sto jeg på Nesodden. Der ble det 8 vakter totalt. Storkoste meg på jobb. Møtte mange fine mennesker. Fikk gode tilbakemeldinger på at jeg gjorde en god jobb. Noe som jeg ikke er vant med å få. Men det gav meg styrke til å gjennomføre de siste 5 dagene. Desember er egentlig ikke en god måned, masse negative opplevelser. Men i år har siste delen av måneden vært god. Ja, sliten i etterkant, men ok. Tusen takk til PSS Securitas Østfold som har gitt meg muligheten til å kunne jobbe litt igjen. At jeg kunne være åpen om psykiske utfordringer så det kunne tilpasses jobb. Trives og det å møte nye kollegaer har gitt meg mye tilbake. Under hele prosessen så har Fontenehuset vært der og det har vært sporadisk kontakt med medarbeidere og medlemmer. De har gitt meg feedback og støtte. Fortalt meg at dette går bra og dette klarer du."
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https://www.fountainhouse.org/Fountain house 
http://clubhouse-intl.org/Clubhouse International 
https://clubhouse-europe.com/Clubhouse Europe
http://www.fontenehus.no/Fontenehus Norge

https://fontenehusetarendal.no/Fontenehuset Arendal
http://www.fontenehuset-asker.no/Fontenehuset Asker
https://www.fontenehusetbergen.no/Fontenehuset Bergen 
https://fontenehuset-baerum.no/Fontenehuset Bærum
http://fontenehuset-drammen.no/Fontenehuset Drammen
https://fontenehusetfredrikstad.no/Fontenehuset Fredrikstad
https://www.facebook.com/fontenehusetgjovik/ Fontenehuset Gjøvik
https://fontenehusetharstad.com/Fontenehuset Harstad
http://www.fontenehuset.com/Fontenehuset Hønefoss
http://fontenehusetkongsberg.no/Fontenehuset Kongsberg
https://fontenehuset-mortensrud.no/Fontenehuset Mortensrud
https://www.fontenehuset-nordrefollo.org/Fontenehuset Nordre Follo
http://www.fontenehuset.no/Fontenehuset Oslo Sentrum
www.fontenehuset-osloost.noFontenehuset Oslo Øst
http://www.fontenehuset-rygge.no/Fontenehuset Rygge
https://www.facebook.com/fontenehusetsenja/Fontenehuset Senja
http://www.fontenehuset.org/Fontenehuset Stavanger
http://www.fontenehuset-tromso.no/Fontenehuset Tromsø
https://www.facebook.com/fontenehusettrondheim/ Fontenehuset Trondheim
https://www.facebook.com/Fontenehusetullensaker/Fontenehuset Ullensaker
Fontenehuset Ålesund (sjekk ut https://nyttiuka.no/apner-fontenehus-i-alesund/)









Tusen takk for godt samarbeid, støtte og ulike gaver, som fører til at mennesker med psykiske helseutfordringer får en verdig tilværelse med meningsfullt arbeid, kolleger og vennskap. 
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1§ 2021 fra styret i Fontenehuset Rygge (FHR) e
Syre i ke rsmatet bt 6 prookolfsrts mter iennom 2021 tleggtlls ©) St
Kontak mc gl e vi E-mal o besk pé uset. Som foge  Kronpandemin ha () S215254 e

Ralvparten av metene vt genmomfert ia Teams e

Arsberet

Syt har tablet o ekt sings- o konrolarbid samarbeid med dagigeder. - 8. 2
et strukturert arbeid gjennom aret, og Plandokument med Resultatrapport gir styret et g0 &) Zofi;
ps———,

Fra 0g med 2020 o de etablertan 50/50-forgeing mellom st/ Hesedirktoratet og kommunale
iskud i drften sy FHR Ved sidn av Moss 5 deftarde aurigelokle kommunene, Vler, Réce og
Vst med difsmidie.Styretfger me p at bidragenes sorralse grovtset gienspeier antalet
mediemmer FHR ra de ire kommunens.

Styrt ser med tifredshet at FH synes & ha etaberten god forankring som del v
brukerkommunenes helseibud, sk at budettprosessane i mot 2022 bl mindre usiier of
<pannends enn ifelst harvsrt bakover |t Det arbeide ytarigere med 3 sikre lengre horizont
forfnansiring ved 3t det e sartt en diskusion med Moss Kommune om samarbeidsavial som
sl stekke seg over 4 &r.

Styret konsaterer atforsat saunes god og relevant dokumentasion p v kommunene som
brukere 2y FHR faktisk etenr ps de tlbudte tensster Samist offenti dgevinsts fra bruk 3v
Fontenshustenester fines rimeli godt dokumentert, men den kommunale delen av detts kommer
i frem. Dette arbeidt il derfor  ha priritet ogs fremover, bi. giennom et ph.. program
som sarteropp 1 pet v 2022

Styret hargjennom et spesil gedet g over syniigefremsirie FHR gennom det 5. drfsiret:
Tross Koronapandemien og midietiigny lokalerig pea. omfatcende vanskader pi vire
faste lokaler, har PR sske  hode drfen  gang innenfor forsvarlige rammer

- Medlemautikingen har ftet ut, men e ortats posicy med skning fra 115 61125
mediemmer

- Frammteutvikingen 2021 kan . llsdrftsorstyrser glennom et vanskelig s zeg
atitisk sammenligne med ticige & men alstegn yder p 3¢ FHR ar e forminsket vikte
iholcsstefor medlemmen.

- Al avtaler fortbakefering av medlemmer il studie- og arbeidlvet har 5yrets foks.

- Styre geder seg over erksatteprosiekter wover ordinaa i 5 som M
(umgfokus/etucie med sste) o <Fsykt b Mangfoid hvor FHR er en plt  begge tifelir
itk zom g FHR il e inkludering o integreringsarens.

- Styre geder sog over ansattes it genutvikling (Mastergrads studie om bruk av hund
virksomheten) ot innovasjon tenesteutiking i FHR

- Styre fremhever ogs det gode og mare samarbeidet med NAV okal som srs verdiult.

Styrt il den videre diften av HR mitte ha fokus p saker hor det nskes ytergere uviing:
= Sikre st il mediemmer kommer mec idere | R nir Covi-pandmien Spner for dat.Da i
ign Dagi Fremmte igjen bi et viktig milekiterium.
- Aviler om OA har ke it ot omfang somtifredsstillr det nternasjonale i kray som er
ilagtcat nkeite Fontenshs. R har midiertid funnat altsmatie gsninger.
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- Pisa at sl brukerkommuner bidrar med driftsmidie it atallmeciammer.

- Styret il urdere egen kompetanse opp mot et samit snsket kompetanssbehov som et
runiag or viderareburtering avstyremedlemmer remover.

- Styrecvi fige abeidet med og oppretcholdeise av Alrediteing gienom 2022

Regnskapet for 2021 erglemnomet i styret o fogand hovectal kan refersres (ale % av totsle
inntekeer):

Totaie inmtakter 7073165
Tiskudd rs Helsedirktoratet 2050000 4%
Tiskudd ra kommunsr 250000 3%
Andre gaver og iskudd Loissrs 1%
Lonnskostnad 87363 %
Lokale, ad. 1w 1%
Ordinsr reutat 391 1%

Styetloggerfem forelggende isregnskap for rsmetet | stitlsen FHR fo endelig godkjenning.
Regnskaper e sat opp med forutsating av vidre drft

Syt posngterer i inbaretring st s virksomhet i FHR er basertp fulliketiling mellom Kisnn,
etnisite, poltsk ogrlgies ibrighet —uansers ansatte o medlemmer.

Syt leder seg over st il rapportr tiser st det ar et oct arbedsmi R - All relssioner
Fundt FHE virker ogs3 positve. IS rapportares regeimessie

Virksomheten | FHR i ingen negative virkninger S milge, - om noen | det hele it 53 er e
posiie (Produksionfr agen Have og konsum av macvarereter tbest fas-datol.

Syt viltakke sl medlemmer o als snsatt fo veld god innsats o mecvirking i sl
reuitater i FHE giennom 2021

Rygee, 02022022
Styrt Sfteisen Fontenchuset Fygge

tonAgs Mogens Krstian August Oppegaard 120 Andreas Sannem
Styeleder Nestioder Styremedem
Anders Lervold Inger-lise Sartien
Styremediem Styremedem
e Kyammen Bente Pecersen Anna Heene Molvg

Styremedem Varamediem Dagie Leder
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Arsregnskap

2021

Stiftelsen Fontenehuset Rygge

Orgamsasionsnummar 916953455
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Stiftelsen Fontenehuset Rygge

Resultatregnskap

Driftsinntekter og driftskostnader Note

Tilskudd fra Helsedirektoratet
Tilskudd fra Lottei- og Stiftelsestlsymet

Tilskudd £ kommmmer

‘Andre gaver og tilkudd 2
Varesalg

Sum driftsinntekter

Varekostad
Lomnskostuad 3
Avsrvning pd drfsmider 4
Trykding publikasjoner, kumgj, uisending o distrostuader
Retseutgfer, amangement, motef og konferamser
Konsulentjenester

vesteringe, iventar og sty

Drifttg.. forbrukanat og kontors, inkl.lokaler og energi
Sun drifiskostnader

Driftsresultat

‘Finansinntekter og finansostuader
Annen renteinntekt

Aunen rentekostnad.

Annen Snanskostuad

Resultat av finansposter

Ordinzert resultat

Arsresultat

Overforinger
Avsatt il annen egenkapital
Sum overforinger

20m

2950000

564 567
2520000
To15913

1636
1I6%

Shfafen Fortenehuzet Ryoge

EE]
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Stiftelsen Fontenehuset Rygge

Balanse

Eiendeler Note 20m 020
Anleggsmidier
Varige driftsmidler

Aktiverte innredningskostuader 4
Sum varige driftsmidler

Sum anleggsmidler

Omlopsmidler

Fordringer
‘Andre kortsiktige fordringer 3
Sum fordringer

36984

‘Bankimskudd, kontanter 1.

112971

Sum omlopsmidler “TsIT

Sum ciendeler T T

Sfefen Fortsnshuset Ryoge ST
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Stiftelsen Fontenehuset Rygge

Balanse
Egenkiapital og gjeld Note 20m 020
Bundet egenkapital
Stiftelseskapital 6 100000 ___ 100000
‘Sum bundet egenkapital —Twmn
Opptjent egenkapital
Aunen egenkapital 94637
‘Sum oppjent egenkapital 5167
Sum egenkapital L1l
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandorgield 4186 1183
Skyldig offentige avgifier 200036 290365
Anen kortsiktie gjeld 2 1475612 1009910
Sum Kortsiktig gjeld ISleri 1189
Sum gield TTEeTT TSI
Sum egenkapital og gjeld T TR
Rygge 02022022
Styret i Stiftelsen Fontenehuset Rygge
Jon Aga ‘Mogeps Kristan August Oppegaard ~_Jan Andreas Sammem.
Seleder esileder “Tremedem.
Inger-Lise Skartlien Anders Marentius Lervold Ame Moen Kvammen
Sremedlem Sremedlen “remedem

Sfefen Fortsnshuset Ryoge ez
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‘Noter tl regnskapet for 2021

Notel  Regnskapsprinsipper

Avsregasiapet e st opp i smsvar med regsapelven 0 NRS § - God regnshapasi
o s otk

Drifsinntekter
Innektsforing ved salg v varer skjerp leverngstidspunktet, Tenester mnteksfores etter
hertsom de leveres

Gaver inntektfores nér midlene r mottat. Tlskudd imtektsores okt med fobrukte
midier.

Klassifsering og vurdering av balanseposter
Anleggsmidler omitter ciendeler bestennt il vari eie og bruk. Anleggsmidler er vudert
‘anskafflseskost Varige diifismidle balanseforesog avskrives over difismidts
okonomiske levetd. Varige driftsmidler nedskrives il giemvinnbart belop ved verdifall som
forventes ikke & vare forbigiende. Gjemvinmbart belop er det hayste av neto salgsverdi og
verdi i bruk. Verdi  bruk er iverdi av fremtidige kontanttrommer knytet 1

ciendelen. Nedskrivingen reverseres nir grumlaget fo nedskrivingen ikke lenge e il stede.

Onmlopsmidie og kortsiktg ield cnsfter normalt poster som forfaller il betaling innen et
iretterbalansedagen, sam poste som knyte s i varekretlopet. Omlopsmidler
vurderes t laveste verd av anskaffeseskostog anat virkelig verdi

Fordringer
Kundefordringe og andre fordringer oppfores il pélydende et fiadrag for avsetning tl
forvente tap. Avseting t ap gres pa grunnlag av e individuell vardering av e enkelte
fordringene

Skatt
Stiftelsen e ittt for katt.

Pensjon

‘Selkapet e pliktig tl & ha fjenestepensjonsordning eter lov om obligatorisk eneste-
pensjon. Selskapefs pensjonsordninger flredsstller kravene i denme Lov

Pensjonspremnien anses som pensjonskostuad og Klassifiseres sammen med lomskostader

‘Stftelsen Fontenchuset Rygee
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‘Noter tl regnskapet for 2021

Note2  Periodiserte filskudd og gaver

2021
Overfores tilskudd Buf dir. Erasmmus+Aktr umgdom 54833
Overtarte gaver 459901
Overfrt tlskudd IMDI 20456
Overfart tlskudd posiekt s 9000
Overtarte gave fa fykeskommunen 19328
Overfort sudd prosiet Fellesskap pa il 48190
Sum periodiserte ke 51708

Gjelden imngir i Amen kortsiktg gield  balansen.
Iposten Ampen kortiktg gjld inngir g gield il fontenels i Helsinki og Goteborg, totalt
kr 169 667, vedrorende prosjekt Erasmmus+ Aktiv ungdom.

Note3  Antallirsverk; honorar inaleid konsulent og lin il nerstiende

Antall syselsatte irsverk 69

Tposten Andre personalkostuader inngr innleid konsulent for prosjekt IMDIL kx 340 000,

Det e ke yt Lin elle skkeshetsstillelse tl daglig leder eller medlemmer av styret

Noted  Varige driftsmidler

Atverte

Eostuader
Amskafflsesost L1 7491
Tilgang o
AmEaeo 3117 2
Abioumlere avekzrunger 3112 191
Bokbrtverdi 3112 20700
Arets avekzvminger 45000
Avkrningsats 10k

Stftelen Fontenchuset Rygee
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Noter tl regnskapet for 2021

Honorarregnskap
Konsulentensster data 6066
Andre konsulentjenester 17852
Sum 35558

Note§  Grunkapital

2021
Innbetalt stfielseskapital 100000

Arets endring i egenkapital fremkommer som folger:
Grunn Amnen egen-

kapital  kapital Sum
Egenkapital01.01 100000 1226 1226
Aret resultat 0 82301 2301
Egenkapital 3110 100000 %4637 104637

‘Stfielsen Fontenchuset Rygee
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Stiansen & Co AS Err

Statsautoriserte revisorer

Til styret i

Stiftelsen Fontenchuset Rygge

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konkiugion
Vi har rvidert Stitelsen Fontenehuset Rygee’ irstegnskap som viser et resulfat pé ke 82 391
Arstegnskapet bestir av balanse per 31 desember 2011, resulttreguskap for regnskapsiret
avslutfe per denme datoen og nofer il irstegnskapet,herunder et summendrng av viktige
regmskapsprnsipper

Etter vir mening
+ oppfyller irsreguskapet geldende lovkav, og
+ g rsreguskapet e retvisende bilde av stifelsens Snassiele silling per 31. desember

2021, og av dets esultat for reguskapsiret aslutte per demne datoen 1 samsvar med
regmskapslovens regler og god reguskapsshikk i Norge.

Grunlag fo konkdusionen
Vi har gjennomfort revisionen i samsvar med de intermasinale revisionsstandardene
Intemational Standards on Auditng (ISA-ene). Vire oppeaver og plkter  henbold il disse
tandarden er beskrevet nedenfor under Revisors oppeaver og pliker ved revisionen v
irsreauskapet. Vi er uavbengige av sifelsen sk det krevesi Lo, forkrift g Infenational
Code of Ehicsfo Profesional Accountants (nklodert inferasiomal uavhengishets-
tandarder)utstedt v the Inferational Ehics Standards Board for Accountants ([ESBA-
regleme),og vi har overholdt vire ovrige etiske forplikielser § samsvar med dise kravene.
Ionhentet evisionsbevds er etter vir virdering tilstrekkelig og hensiktsmesig som grulsg
forvir konklusjon

Ovrig informasion
Styte og daglig lecer (edelsen) er ansvarlige for ovig informason som e publiset sammen
‘med irsegnskapet Ovrig nformasion omifatter tyrets irsberetning. Vir kenkusjon om
irstegnskapet ovenfor dekker ikke ovrig nformasion.

1 forbindelse med revisjonen av irseguskapet er det vir oppgave & lese ovig informason.
Formileter  vurdere hvorvidtdet foreligger vesentig inkonsistens mellom den ovrige
informasionen og rstegnskapet og den kumskap i har opparbeidet oss under revisjonen v
irstegnskapet, ellr hvorvidt ovi informasion fremmstr som vesentlig feil. Vi bar plikt tl &
Tapportere dersom ovri informasion freustr som vesentig feil Vi har ingentin  rapportere
53 henseende.
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Ledelsens ansar for drsreguskapet
‘Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide drsresnskapet o for a det gi e rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler o 20d regmskapsskikl i Noree. Ledelsen e ogsi
ansvarlig fo sk intern Konfrol som den finner nodvendie for & kunne uarbeide et
irsreemskap som ikke imeholder vesentl felinformasion, verken som folge av misligheter
eller utliktede fel

‘Ved utarbeidelsen av irstegnskapet m ledelsen t standpunkt t sifelsens evne il fortsatt
it o opplyse om forhold av betydning for fortatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift
skal legees tl grann for irsregnskapet s lenge det ke er samnsynlig at virksombeten vil bl
aviket

Revisors oppgaver og plikter ved revisonen a drsregnskapet
Virt mil er 3 oppnd berygsende sikkerht forat rsrepnskapet som helhet ikke imeholder
vesentlig felinformasion. verken som folge av mislisheter eller utliktede fel, og 3 avei en
sevisionsbereting som inneholder vir konklusion Betryggende siklerhet e en hoy grad v
ikkeshet, men ingen garaui or aten revision for  suusvar med ISA-ene, allid vl
avdekke vesentii felinformasion som eksisterer Feilinformasion kan oppt som folge av
‘mislighete ellr utlsikede fil.Feiinformasion blir adert som vesentlie dersom den
enkelvi elersamlet med rimelishet kan forventes & pvirke ok onomiske beslutuinger som
rukerne foretar basertpa irtegmskapet.

For videre beskrivelse v revisors oppgaver og plikter vises det tl
s reviso en norevisjonsher

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Eonklusjon om forvaling.
‘Basert p vir evisjon v &rstesmskape som beskrevet ovenfor, o kontrollbandlinger v har
fumnet nodvendi  benbol tl iferasional standar fr atestaionsopprag (ISAE) 3000
chtetasonsoppirag som ke e revisionelle forenklt evscrkontol v histonsk
Snansill informasion, mener v at stfelsen er forvaltet 1 samsvar med lov, sofelens
fomil og vedekiene for g

‘Nesbru, 0202202
Stiansen & Co AS

Elekronisk signert

Grethe Hasle
Statsautorisertrevisar

Rerisenstoreming o Sulen FomalmserRygge-side
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Ukeplan Fontenehuset Rygge
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* Jobb- og studiestatte:

**LUNS1 lages p3 huset, og kan Kiapes for kr. 30 tirsdager, onsdager og torsdager. Grige dager m3 man
evet. ha med egen mat.

Onsdager jobbes det med to prosjekter
1. Erasmus: hitps://unwww.utdanningiverden.no/studieprogram/erasmus

2. IMDI: Integrering og inkludering av innvandrere, htps://www.imdi.no.
Kontor&media, oddetallsuker for kiokken8hage
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Personer tilknyttet Fontenehuset Rygge i 2021

= Mediemmer + MuigMediemmer  » Daglg Leder  » Medarbeidere  + Hushund
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Frivillige arbeidstimer pa FHR 2021
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